QuadroD

coDap 0035 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/AssegniCorrenti
Specifica conguaglio assegno nucleo familiare corrente cioé riferito al mese per il quale si
versano i contributi
A Credito DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/AssegniCorrenti
coDap 0039 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/IndOrdinaria
Specifica conguaglio CIG ordinaria soggetta al versamento del contributo addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/IndOrdinaria
coDap 0040 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/IndStraordinaria
Specifica conguaglio CIG straordinaria soggetto al versamento del contributo addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/IndStraordinaria
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£0DoD 0052 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ ™
Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/IndennitaMalattia
Specifica conguaglio indennita economica di malattia anticipata dal datore di lavoro nel periodo
di paga cui si riferisce la denuncia.
A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/IndennitaMalattia
£0DOD 0053 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ ™
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndMat2Fascia
Specifica conguaglilo indennita economica di maternita obbligatoria eccedente il'importo annuo
a carico dello Stato (M053)
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndMat2Fascia
£0DoD 0054 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ ™
Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/IndennitaMalattia87-88
Specifica conguaglio indennita economica di malattia specifica legge 88/1987 (TBC) anticipata
dal datore di lavoro nel periodo di paga cui si riferisce la denuncia
A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/IndennitaMalattia87-88
¢oDap A200 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Recupero contribuzione ordinaria Banca ore
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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¢0Dap A810 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Recupero multe disciplinari divenute indebite a seguito riconoscimento in sede
giudiziaria della legittimita dello sciopero.
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
¢oDap €925 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Sgravio cabotaggio L244/2007 anno 2008/2009
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap D800 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndAllattamento
Specifica conguaglio indennita riposi per allattamento.
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndAllattamento
¢oDap D900 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat
Specifica indennita riposi per allattamento
rideterminazione in aumento dell'indennita per ricalcoli o rinnovi contrattuali con
decorrenza retroattiva.
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat
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¢0Dap E200 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/CausaleCongCIGO
Specifica conguaglio ratei CIG ordinaria non soggetti a contributo addizionale
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/ImportoCongCIGO
¢oDap E778 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal
Specifica indennita malattia
rideterminazione in aumento, a seguito di rinnovi rinnovi contrattuali con decorrenza
retroattiva, delle indennita gia anticipate.
A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMal
¢0Dap E779 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat
Specifica indennita maternita
rideterminazione in aumento, a seguito di rinnovi rinnovi contrattuali con decorrenza
retroattiva, delle indennita gia anticipate.
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat
¢oDap E800 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/CausaleCongCIGO
Specifica conguaglio ratei CIG ordinaria soggetti a contributo addizionale
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/ImportoCongCIGO
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Mappatura

Specifica

A Credito

F500 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS

conguaglio ratei CIG straordinaria di competenze annuali o periodiche (quota di 13",
14~ ecc.), non soggetto al versamento del contributo addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS

Mappatura

Specifica

A Credito

F501 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS

Ratei contratti solidarieta di competenzae annuali o periodiche (quota di 13*, 14" ecc).
Presenza c.a. 8K

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS

Mappatura

Specifica

A Credito

F600 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS

conguaglio ratei CIG straordinaria di competenze annuali o periodiche (quota di 13",
14~ ecc.), soggetto al versamento del contributo addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS

Mappatura

Specifica

A Credito

G400 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/CausaleCongCIGO

conguaglio a titolo di CIG ordinaria, non soggetto al versamento del contributo
addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/ImportoCongCIGO
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¢0Dap G600 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica conguaglio CIG straordinaria non soggetto al versamento del contributo addizionale.
Interessa tutte le aziende, comprese le artigiane edili e lapidee.
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢oDap G603 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica contratti di solidarieta.Conguaglio importo cigs (60% della retribuzione delle ore non
lavorate).Presenza c.a. 8K e codice ex quadro BC GF00
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢0Dap G604 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica contratti di solidarieta.Conguaglio importo cigs maggiorazione del 10% se
spettante prevista dalla L. 608/1996
Presenza c.a. 8K
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢oDap G800 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica recupero contributo di mobilita’ di cui all'art. 5, commi 4 e 6, della legge 23.7.1991, n.
223 e successive modifiche ed integrazioni.
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
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¢0Dap G801 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica CIGS in derogaconguaglio cigs prorogata con riduzione del 10%.
Presenza ex quadro BC del codice GFO1 e contributo addizionale E402
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢oDap G802 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica CIGS in derogaconguaglio cigs .Presenza contributo addizionale E402
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢0Dap G803 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica CIGS in derogaconguaglio cigs prorogata con riduzione del 20%.Presenza ex
quadro BC del codice GF03 e contributo addizionale E402
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
¢oDap G804 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica CIGS in derogaconguaglio cigs prorogata con riduzione del 40%.Presenza ex
quadro BC del codice GF04 e contributo addizionale E402
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/ CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
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¢0Dap HO17 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/CausaleRecANF
Specifica Recupero assegni familiare arretrati
A Credito DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/ImportoRecANF
¢oDap H100 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica lavoratori richiamati alle armi.Recupero degli importi relativi ai lavoratori con
qualifica di impiegato e dirigente
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap H101 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica lavoratori richiamati alle armi.Recupero degli importi relativi ai lavoratori con
qualifica di operaio
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap H301 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/CausaleRecANF
Specifica assegno nucleo familiarerecupero assegno nucleo familiare corrente e arretrato
malattia specifica L.88/1987
A Credito DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/ImportoRecANF
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coDap H401 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile = X

Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO1
Specifica Disabili Regione AbruzzoFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H402 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H02
Specifica Disabili Regione BasilicataFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDap H403 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO3
Specifica Disabili Regione CalabriaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H404 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO4
Specifica Disabili Regione CampaniaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
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coDap H405 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato. Ricostruito/E-Eliminabile =~ K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO5

Specifica Disabili Regione Emilia RomagnaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei
contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y

A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen

coDaD H406 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K

Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H06

Specifica Disabili Regione Friuli Venezia GiuliaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei

contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y

A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDap H407 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO7
Specifica Disabili Regione LazioFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H408 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO8
Specifica Disabili Regione LiguriaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
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coDap H409 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile = X

Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H09
Specifica Disabili Regione LombardiaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H410 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H10
Specifica Disabili Regione MarcheFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDap H411 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H11
Specifica Disabili Regione MoliseFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H412 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H12
Specifica Disabili Regione PiemonteFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
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coDap H413 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile = X

Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H13
Specifica Disabili Regione PugliaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H414 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H14
Specifica Disabili Regione SardegnaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDap H415 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H15
Specifica Disabili Regione SiciliaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H416 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H16
Specifica Disabili Regione ToscanaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
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coDaD H417 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H17
Specifica Disabili Regione UmbriaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H418 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H18
Specifica Disabili Regione Valle d'AostaFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi
a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a.z2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDap H419 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H19
Specifica Disabili Regione VenetoFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei contributi a
carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti disabiliPresenza
c.a. 2y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
coDaD H420 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H20
Specifica Disabili Provincia autonoma TrentoFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei
contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
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GoDoD H421 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H21
Specifica Disabili Provincia autonoma BolzanoFiscalizzazione pari al 100% e/o al 50% dei
contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoCorrenteBen
GoDoD H431 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO1
Specifica Disabili Regione AbruzzoFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H432 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H02
Specifica Disabili Regione BasilicataFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H433 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO3
Specifica Disabili Regione CalabriaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
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coDaD H434 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO4
Specifica Disabili Regione CampaniaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
coDaD H435 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO5
Specifica Disabili Regione Emilia RomagnaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o
al 50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono
soggetti disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
coDap H436 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H06
Specifica Disabili Regione Friuli Venezia GiuliaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100%
e/o al 50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono
soggetti disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
coDaD H437 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO7
Specifica Disabili Regione LazioFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50% dei
contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
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GoDoD H438 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = HO8
Specifica Disabili Regione LiguriaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H439 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H09
Specifica Disabili Regione LombardiaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H440 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H10
Specifica Disabili Regione MarcheFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H441 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H11
Specifica Disabili Regione MoliseFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
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GoDoD H442 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H12
Specifica Disabili Regione PiemonteFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H443 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H13
Specifica Disabili Regione PugliaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H444 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H14
Specifica Disabili Regione SarrdegnaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H445 Individuale/Aziendale !
G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H15
Specifica Disabili Regione SiciliaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
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GoDoD H446 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H16
Specifica Disabili Regione ToscanaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H447 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H17
Specifica Disabili Regione UmbriaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H448 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H18
Specifica Disabili Regione Valle d'AostaFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
GoDoD H449 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H19
Specifica Disabili Regione VenetoFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100% e/o al 50%
dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono soggetti
disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
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coDaD H450 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H20
Specifica Disabili Provincia autonoma TrentoFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100%
el/o al 50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono
soggetti disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
coDaD H451 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile K
Mappatura DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/CodRegione = H21
Specifica Disabili Provincia autonoma BolzanoFiscalizzazione periodi pregressi pari al 100%
e/o al 50% dei contributi a carico del datore di lavoro per le aziende che assumono
soggetti disabiliPresenza c.a. 2Y
A Credito DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile/ImportoArretrBen
coDap LO0O Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile = R
Mappatura DatiRetributivi/LavPensionato/LavPensRimborsoDatiRetributivi/TipoLavoratore != 05
Specifica trattenute ai pensionatiecupero delle somme indebitamente trattenute ai pensionati
e da restituire ai lavoratori interessati.
A Credito DatiRetributivi/LavPensionato/LavPensRimborso/ImportoRimborso
coDap LO36 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/CausaleRecANF
Specifica ANFconguaglio arretrati di assegni al nucleo familiare
A Credito DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre/ImportoRecANF
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£0DoD L042 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Contratti di solidarieta Quote indennita di T.F.R.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DOD L043 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica quote di T.F.R. erogate al lavoratore cessato durante o al termine del periodo di
cassa integrazione straordinaria.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DoD L050 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndCongedoParentale
Specifica indennita di maternital'indennita economica per congedi parentali (ex astensione
facoltativa) anticipata dal datore di lavoro nel periodo di paga cui si riferisce la
denuncia.
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndCongedoParentale
£0DOD L051 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica congedo matrimonialeassegno per congedo matrimoniale erogato .
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDOD L052 Individuale/Aziendale !

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica congedo matrimonialerideterminazione in aumento, a seguito di rinnovi rinnovi
contrattuali con decorrenza retroattiva, delle indennita gia anticipate.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DOD L053 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica permessi per l'assistenza di persone con handicap (1.104/1992)lconguaglio

indennita erogata nel caso di prolungamento dell'astensione facoltativa fino al terzo
anno di vita del bambino. (tre giorni mensili)

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

£0DoD L054 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica permessi per l'assistenza di persone con handicap (1.104/1992)lconguaglio

indennita erogata nel caso di prolungamento dell'astensione facoltativa fino al terzo
anno di vita del bambino.(permessi orarii)

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

£0DOD L055 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica Indennita di maternitaconguaglio importi in aumento dell'indennita per congedi

parentali (ex astensione facoltativa) gia anticipata.(ricalcoli o rinnovi contrattuali con
decorrenza retroattiva)

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

martedi 3 novembre 2009 Pagina 21 di 57



coDOD LOS6 Individuale/Aziendale !

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica permessi per l'assistenza di persone con handicap (1.104/1992)lconguaglio
indennita per i permessi giornalieri per i figli di eta superiore a 3 anni e i parenti entro |l
3° grado (art. 33, comma 3, legge 104/1992).

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

£0DoD L057 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica permessi per lavoratori portatori di handicapconguaglio’indennita per i permessi

orari usufruiti da handicappati che lavorano (art. 33, comma 6, legge 104/1992).

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

£0DoD L058 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica permessi per lavoratori portatori di handicapconguaglio’indennita per i permessi

giornalieri usufruiti da handicappati che lavorano (art. 33, comma 6, legge 104/1992).

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat

£0DOD L070 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat

Specifica congedo straordinario L. 388/2000conguaglio indennita per il congedo straordinario

erogata nel mesePresenza codice CS01 ex quadro BC

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat
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coDOD L101 Individuale/Aziendale A

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura RecuperoPrestFondiSol/CausaleRecPrest

Specifica fondo di solidarieta creditoconguaglio contributo stabilito dal fondo amministratore
per i programmi formativi.Presenza ca 3D

A Credito RecuperoPrestFondiSol/ImportoRecPrest
£0DOD L102 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura RecuperoPrestFondiSol/CausaleRecPrest
Specifica Fondo di solidarieta servizio riscossione tributi e altri enti pubbliciconguaglio
contributo stabilito dal fondo amministratore per i programmi formativi.Presenza ca
oT
A Credito RecuperoPrestFondiSol/ImportoRecPrest
£0DoD L103 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura RecuperoPrestFondiSol/CausaleRecPrest
Specifica Fondo di solidarieta servizio riscossione tributi e altri enti pubbliciconguaglio

assegno ordinario corrente erogato nel periodo di paga cui si riferisce la
denuncia.Presenza ca 4Q

A Credito RecuperoPrestFondiSol/ImportoRecPrest

£0DOD L105 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura RecuperoPrestFondiSol/CausaleRecPrest

Specifica fondo di solidarieta credito cooperativo.conguaglio contributo stabilito dal fondo

amministratore per i programmi formativi.Presenza ca 3F

A Credito RecuperoPrestFondiSol/ImportoRecPrest
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£0DoD L117 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura RecuperoPrestFondiSol/CausaleRecPrest
Specifica Fondo di solidarieta Poste Italiane S.p.A.conguaglio contributo stabilito dal fondo
amministratore per i programmi formativi.Presenza: c.a 3R solo con codice sede
7001
A Credito RecuperoPrestFondiSol/ImportoRecPrest
£0DOD L170 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Riduzione 50% contributo previdenziale aziende di Campione d'ltalia.Presenza c.a.
48
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DoD L194 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica zone montane svantaggiateriduzione dei contributi a carico del datore di lavoro,
spettante alle aziende agricole ubicate nei territori montani particolarmente
svantaggiati, non oggetto di riordino.Presenza del c.a 8M.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DOD L196 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Zone svantaggiateriduzione dei contributi a carico del datore di lavoro, spettante
alle aziende agricole ubicate nei territori montani particolarmente svantaggiati, non
oggetto di riordino.Presenza del c.a 8N
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD 1206 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Snncifina Riduzione Edilizia ex art. 29, comma 2 D.L. 244/95

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DOD L207 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Snncifina Arretrati Rid. Edilizia ex art. 29, comma 2 D.L. 244/95

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito

£0DoD L215 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Specifica Rec.trattamento spec.malattia lavoratori dei Pubblici serviziTrasporto (circ.109 del

6/10/2009).

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito

£0DOD L400 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica lavoratori in mobilitd beneficio art. 8 ¢.4 L.223/1991conguaglio 50% dell'indennita di

moblilita che sarebbe spettata al lavoratore. Periodi correntiPresenca c.a 5T
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD L401 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Lavoratori in mobilita beneficio art. 8 ¢.4 L.223/1991conguaglio 50% dell'indennita di
moblilita che sarebbe spettata al lavoratore. Periodi arretratiPresenca c.a 5T
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DOD L402 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Conguaglio incentivo programma P.A.R.IPresenza codice PARI ex quadro
BCPresenza c.a. 9J
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DoD L403 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Conguaglio incentivo progetto per TARANTOpresenza codice statistico ISPT ex
quadro BC.Presenza c.a 9W .
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DOD L404 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica recupero beneficio 50% indennita di mobilita ex L.39/2004 e legge
166/2008presenza c.a 7T
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD L405 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Specifica Recupero beneficio 50% indennita di mobilita ex L.39/2004 e legge

166/2008arretratipresenza c.a 7T

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito

£0DOD 1406 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Recupero beneficio 50% indennita di mobilita ex L.291/2004presenza c.a 4T

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DoD L407 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Specifica Recupero beneficio 50% indennita di mobilita ex L.291/2004arretratipresenza c.a

4T

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito

£0DOD L424 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Specifica Conguaglio incentivo programma P.A.R.l. 2007

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
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£0DoD L480 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/VarRetributive/CausaleVarRetr = FERIE | IMPNEGQualifical not = 3
Specifica Ferie non goduterecupero dell'importo dei contributi minori di pertinenza dell'INPS
gia versati in relazione al periodo di ferie fruito.Presenza codice statistico H400 -
H500 ex quadro BC
A Credito DatiRetributivi/VarRetributive/ContributoVarRetr
£0DOD L481 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/VarRetributive/CausaleVarRetr = FERIE | IMPNEGQualifical =3
Specifica Ferie non goduterecupero dell'importo dei contributi minori di pertinenza dell'INPS
gia versati in relazione al periodo di ferie fruito.Presenza codice statistico H400 -
H500 ex quadro BC
A Credito DatiRetributivi/VarRetributive/ContributoVarRetr
£0DoD L508 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Contratti di solidarieta difensiviarretrati riduzione autorizzati dal Ministero del lavoro
oltre i termini del contratto di solidarieta.Presenza c.a. 7K
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DOD L600 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Lavoratori in CIGS L.236/1993 art. 4conguaglio 50% dell'indennita di moblilita
teoricamente spettante al lavoratore. Periodi correntiPresenca c.a 8T
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD L601 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Lavoratori in CIGS L.236/1993 art. 4conguaglio 50% dell'indennita di moblilita
teoricamente spettante al lavoratore. Periodi arretratiPresenca c.a 8T
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DOD L608 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro Agevolazione corrispondente
alla contribuzione figurativa.Presenza c.a 9A e 8A
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DoD L612 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Agevolazioni contributive per la ricollocazione di particolari categorie di lavoratori.Art.
13, c. 2, lett. c) del D.L. 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge 14 maggio 2005, n.
80. conguaglio 50% dell'indennita di moblilita che sarebbe spettata al la
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DOD L613 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Agevolazioni contributive per la ricollocazione di particolari categorie di
lavoratori.Art. 13, c. 2, lett. c) del D.L. 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge 14
maggio 2005, n. 80. conguaglio 50% dell'indennita di moblilitd che sarebbe spettata
all
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
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£0DoD L614 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Agevolazioni contributive per la ricollocazione di particolari categorie di lavoratori. Art.
13, c. 2, lett. c) del D.L. 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge 14 maggio 2005, n.
80. conguaglio 50% dell'indennita di moblilita teoricamente spettante al
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DOD L615 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Agevolazioni contributive per la ricollocazione di particolari categorie di lavoratori. Art.
13, c. 2, lett. c) del D.L. 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge 14 maggio 2005, n.
80. conguaglio 50% dell'indennita di moblilita teoricamente spettante al
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DoD L640 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Conguaglio incentivo progetto ICS a carico del Fondo per I'occupazione del Ministero
del Lavoro.Presenza codice informativo ICSM e c.a. 8E
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
£0DOD L941 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
DatiRetributivi/TipoLavoratore = FS
Specifica contributo aggiuntivo 1%recupero conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’1% per il Fondo Ferrovie dello Stato.
A Credito DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
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£0DoD L951 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/TipoLavoratore Not 05 | FS | X1 | X2 | X4 | Z1| Z2 | Z4|
DZQualifical Not
3DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolar
iz7
Specifica contributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del lavoratore del
contributo dell'1% IVS.
A Credito DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
£0DOD L952 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/VarRetributive/CausaleVarRetr = DIMMASQualifical not = 3
Specifica recupero del contributo IVS sullimponibile eccedente il massimale per la generalita
dei lavoratori
A Credito DatiRetributivi/VarRetributive/ImponibileVarRetr
£0DoD L953 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/VarRetributive/CausaleVarRetr = DIMMASQualifical =3
Specifica recupero del contributo VS sullimponibile eccedente il massimale per i dirigenti iscritti
all'ex INPDAI al 31.12.2002.
A Credito DatiRetributivi/VarRetributive/ImponibileVarRetr
£0DOD L954 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
Qualifical = 3
Specifica contributo aggiuntivo 1%recupero del contributo a credito del lavoratore per i
dirigenti gia iscritti all' ex INPDAI al 31.12.2002
A Credito DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
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Mappatura

Specifica

A Credito

L961 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile R
DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

DatiRetributivi/TipoLavoratore = X1 | Z1

rcontributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’l% per la gestione contabile separata ex fondo elettrici

DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

Mappatura

Specifica

A Credito

L971 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile R
DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

DatiRetributivi/TipoLavoratore = X2 | Z2

contributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’1% per la gestione contabile separata ex fondo telefonici

DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

Mappatura

Specifica

A Credito

L980 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile R
DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

DatiRetributivi/TipoLavoratore = X4 | Z4

contributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’l% per la gestione contabile separata ex fondo autoferrotranvieri

DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

Mappatura

Specifica

A Credito

L981 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile R
DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

DatiRetributivi/TipoLavoratore = 05

contributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’1% per gli Enti pubblici creditizi trasformati in S.p.a..

DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz
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coDOD L991 Individuale/Aziendale !

C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

DatiRetributivi/TipoLavoratore = DZ

Specifica contributo aggiuntivo 1%recupero del conguaglio a credito del contributo aggiuntivo
dell’1% per il Fondo per le abolite imposte di consumo.

A Credito DatiRetributivi/ContribuzioneAggiuntiva/Regolarizz1PerCento/RecuperoAggRegolarizz

£0DOD L992 Individuale/ Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica L.S.U.Conguaglio rata annuale beneficio spettante ai datori di lavoro che

stabilizzano lavoratori LSU alla scadenza di ciascuna rata (1°, 13° e 25° mese
dall’assunzione)presenza c.a 9K-9Z e presenza codice statistico ex LS01

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DoD L993 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica LSU in attivita di formazioneConguaglio mensile a rimborso dell'importo anticipato

dall'azienda al lavoratore LSU stabilizzato.Presenza c.a. 9K e codice statistico LS01

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DOD 1994 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica LSU in attivita di formazionel'importo mensile a beneficio del datore di lavoro pari

all'assegno mensile spettante agli LSU assunti a tempo pieno e indeterminato e
avviati ad attivita di formazione. Presenza c.a 9K e presenza codice statistico LS01

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDOD L995 Individuale/Aziendale !

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica LSU -Societa’ di fornitura di lavoro temporaneo. Conguaglio, in unica soluzione, del
beneficio spettante alla societa di fornitura di lavoro temporaneo per stabilizzazione di
lavoratori LSUPresenza c.a. 9A

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

£0DOD L999 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica LSU Conguaglio della quota del beneficio inteso a favorire la ricollocazione

lavorativa dei lavoratori impegnati nei lavori socialmente utili

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢0Dap M053 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ ™

Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndMat1Fascia

Specifica indennita maternita a carico dello statoimporti di indennita economica di maternita

obbligatoria erogati entro il limite stabilito annualmente nel periodo di paga cui si
riferisce la denuncia. Al raggiungimento del limite annuo gli importi eccedenti devo

A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/IndMat1Fascia

¢oDap N954 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito

Specifica Sospensione dei contributi a causa del terremoto che ha colpito la regione Abruzzo

circ.n.59/2009 CA 2Q

A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
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¢0Dap P00O Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K=Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ R
Mappatura DatiRetributivi/LavPensionato/LavPensRimborsoDatiRetributivi/TipoLavoratore = 05
Specifica trattenute ai pensionaticonguaglio delle quote di pensione a carico del fondo
creditizio
A Credito DatiRetributivi/LavPensionato/LavPensRimborso/ImportoRimborso
¢oDap PAL0 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR
Specifica TFRConguaglio anticipazioni trattamento di fine rapporto.Recupero anticipazioni
TFR su contributo Fondo di Tesoreriapresenza CF01o CF02
A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR
¢0Dap PA20 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR
Specifica T.F.RConguaglio anticipazioni trattamento di fine rapportoRecupero anticipazioni
TFR sui contributi previdenziali e assistenziali.
A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR
¢oDap PF10 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR
Specifica T.F.RConguaglio trattamento di fine rapportoRecupero prestazione TFR su
contributo Fondo di Tesoreriapresenza CF01 o CF02
A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR
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¢0Dap PF20 Individuale/ Aziendale A
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR
Specifica T.F.RConguaglio trattamento di fine rapportoRecupero prestazione TFR sui
contributi previdenziali e assistenziali
A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR
¢oDap PF30 Individuale/ Aziendale A
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR
Specifica T.F.R.Recupero imposta sostitutiva su rivalutazione TFR Fondo di Tesoreria
A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR
¢0Dap RO10 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica RIALLINEAMENTOSgravio spettante, nella misura del 10%, per lavoratori gia
denunciati agli enti previdenziali con giornate o retribuzioni inferiori
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap R020 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica RIALLINEAMENTOSgravio spettante, nella misura del 20%, per lavoratori gia
denunciati agli enti previdenziali con giornate o retribuzioni inferiori
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDaD RO30 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica RIALLINEAMENTOSgravio spettante, nella misura del 30%, per lavoratori gia
denunciati agli enti previdenziali con giornate o retribuzioni inferiori
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R040 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica RIALLINEAMENTOSgravio spettante, nella misura del 40%, per lavoratori gia
denunciati agli enti previdenziali con giornate o retribuzioni inferiori
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDap R050 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica RIALLINEAMENTOSgravio spettante, nella misura del 50%, per lavoratori gia
denunciati agli enti previdenziali con giornate o retribuzioni inferiori
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R600 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Riduzione (1,80% o 1,40%) CUAF, maternita, DS per aziende operanti in Paesi dove
vigono accordi bilaterali.Aziende contraddistinte dal c.a. 4Z
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDaD R770 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P generalita datori di lavoroConguaglio importo indennita di base.Presenza c.a.
9L 0 9M e presenza codice statistito ex quadro B P999
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R771 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P generalita datori di lavoroConguaglio indennita di base per i contratti con
concentrazione delle attivita in un periodo complessivamente non superiore a sei
mesi, riferita a giovani non residenti nella regione siciliana utilizzati nei piani di inse
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDap R772 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P siciliaConguaglio indennita di base giovani residenti in Sicilia,Presenza c.a.
9L 0 9M e codice statistico ex quadro B P999
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R773 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P siciliaConguaglio indennita di base con concentrazione delle attivita in un
periodo complessivamente non superiore a sei mesi, riferita a giovani residenti nella
regione siciliana utilizzati nei piani regionali ed interregionali con gemellaggio.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDaD R777 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P SardegnaConguaglio indennita P.I.P regione Sardegna.Presenza: c.a. 9L o
9M codice statistico P777 quadro ex BC
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R780 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile = C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P generalita datori di lavoroindennita aggiuntiva prevista nei casi di mobilita
interregionale per i piani di gemellaggio nei contratti aventi una durata di 12 mesi con
80 ore di impiego mensile Presenza: c.a. 9L o 9 M e codice statistico ex qua
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDap R781 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P generalita datori di lavoroindennita aggiuntiva prevista nei casi di mobilita
interregionale per i piani di gemellaggio nei contratti aventi una durata non superiore
ai 6 mesi Presenza : c.a. 9L o 9 M e codice statistico ex quadro B P888
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD R782 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P SiciliaConguaglio indennita aggiuntiva prevista nei casi di mobilita
interregionale per i piani di gemellaggio nei contratti aventi una durata di 12 mesi con
100 ore di impiego mensile riferita a giovani residenti regione Sicilia utilizzati nei pi
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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¢0Dap R783 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P SiciliaConguaglio dell'indennita aggiuntiva, comprensiva anche di quella ridotta
dovuta in caso di maternita, nei casi di mobilita interregionale per i piani di
gemellaggio.Presenza c.a. 9L 0 9M e codice statistico ex quadro B P888
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap R790 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica sgravio pescarecupero totale dei contributi complessivamente dovuti (quota a carico
del datore di lavoro e quota del lavoratore).Presenza c.a. 9S
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap R800 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica sgravio Imprese armatoriali che esercitano la pesca oltre gli stretti e la pesca
mediterranearecupero del 70% dei contributi complessivamente dovuti (quota a
carico del datore di lavoro e quota del lavoratore).Presenza c.a. 9T
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap R806 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal
Specifica Aziende del settore marittimo Recupero contribuzione indennita di malattia, per il
personale non imbarcato che ha mantenuto I'obbligo del versamento di tale
contribuzione allIPSEMA
A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMall
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¢0Dap R807 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/CausaleRecMat
Specifica Aziende del settore marittimo Recupero contribuzione indennita di maternita, per il
personale non imbarcato che ha mantenuto I'obbligo del versamento di tale
contribuzione allIPSEMA
A Credito DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre/ImportoRecMat
¢oDap R812 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Sgravio imprese di servizi marittimirecupero totale dei contributi (quota a carico del
datore di lavoro e quota del lavoratore).
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap R830 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Sgravio Pesca costiera Sgravio contributivo (pari al 70%) a favore delle imprese che
esercitano la e la pesca nelle acque interne e lagunari Presenza c.a.8P
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap R900 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Sgravio navi iscritte nel registrointernazionale italianoSgravio contributivo equipaggi
delle navi iscritte nel Registro Internazionale aio sensi della L.30/98 Presenza c.a.
9F 0 2S
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDap RFO1 Individuale/Aziendale @ A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura AziendaTFR/RecuperoTFR/CausaleRecTFR

Specifica Fondo Tesoreriarecupero contributo versato in eccedenza al Fondo Tesoreria

A Credito AziendaTFR/RecuperoTFR/ImportoRecTFR

¢oDap S110 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal

Specifica Permessi per donatori sangueConguaglio importo complessivo corrisposto ai

donatori sangue nelle giornate di riposo fruite

A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMal

¢0Dap Sl Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal

Specifica Permessi per donatori sangueConguaglio importo delle differenze del trattamento

corrisposto ai donatori di sangue in conseguenza di aumento delle retribuzioni
disposto dai contratti collettivi con efficacia retroattiva

A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMal

¢oDap S112 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal

Specifica Donazione del midollo osseo indennita donatori midollo osseo L. 6.5. 2001 n. 52

A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMall
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¢0Dap S113 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/CausaleRecMal
Specifica Donazione del midollo osseo Conguaglio importo delle differenze del trattamento
corrisposto ai donatori di midollo ossero in conseguenza di aumento delle retribuzioni
disposto dai contratti collettivi con efficacia retroattivaindennita.
A Credito DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre/ImportoRecMal
¢oDap S120 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Contratti di solidarieta esponsaivi - legge 863/1984 art. 2 c. 1 e 2beneficio a favore
del datore di lavoro pari al 15% della retribuzione per il primo anno di assunzione, al
10% per il secondo anno, al 5% per il terzo anno. Il contributo € alternativo a
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap S130 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Contratti di solidarieta espansiviSgravio dell'ulteriore beneficio per i datori di lavoro
del Mezzogiorno pari al 30% della retribuzione.Presenza c.a. 5L
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap S189 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Lavoratori occupati in paesi non convenzionati con I'ltaliaRiduzione dei contributi
10% Presenza c.a. 4C
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDap S301 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi Regione Sardegna.Sgravio dei contributi a carico dei datori di
lavoro che assumano a tempo indeterminato apprendisti qualificati.Presenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap S302 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi Regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti disoccupati ed inoccupati che
non fruiscono dei benefici della leggen.223/91.Presenza c.a. 9Q

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢0Dap S303 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi Regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti appartenenti a categorie
protette Presenza c.a. 9Q

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap S304 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti assunti a tempo indeterminato a
norma delle vigenti disposizioni in materia di collocamento Presenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDap S305 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di
lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti in CIGS da almeno 24
mesi.Presenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap S306 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti disoccupati da almeno 24
mesiPresenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢0Dap S307 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SardegnaSgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che assumano a tempo indeterminato soggetti iscritti nelle liste di mobilita

Presenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap S308 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SardegnaSgravio dei contributi a carico dei datori di

lavoro che trasformino contratti di formazione e lavoro - anche part-time - in contratti a
tempo indeterminato.Presenza c.a. 9Q.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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¢0Dap S309 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Benefici contributivi regione Sardegna Sgravio dei contributi a carico dei datori di
lavoro che assumano a tempo indeterminato lavoratori part-time o trasformino
contratti gia instaurati a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato.Presenza c.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢oDap S310 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Benefici contributivi regione SardegnaSgravio dei contributi a carico dei datori di
lavoro - per aziende operanti nel settore turistico - che operino assunzioni a tempo
indeterminato.Presenza c.a. 9 Q.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
¢0Dap S650 Individuale/ Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura AltrePartiteACredito/CausaleACredito
Specifica Progetto I.C.S. - Interventi di Coesione Sociale.conguaglio incentivo progetto ICS a
carico della Regione Autonoma della Sardegnapresenza ca 8E e codice importo
ICSSnell'ex quadro BC
A Credito AltrePartiteACredito/SommaAcCredito
¢oDap S910 Individuale/Aziendale '
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Recupero della contribuzione aggiuntiva sul lavoro straordinario venuta meno per la
fruizione dei riposi.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD T153 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Indennita portuale.Indennita anticipate dalle societaPresenza c.a. 3X
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DOD 154 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Indennita portualiArretrati Assegni per il nucleo familiare connessi all'indennita
portuale anticipata dalle societa.Presenza c.a. 3X e codice importo T153
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
£0DoD T202 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS
Specifica Assegno nucleo famigliareConguaglio ANF connesso al trattamento CIGS in deroga
previsto dall'art.3 c0.137 L.350/2003
A Credito DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
£0DOD 320 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens
Specifica Enti pubblici creditizi Recupero prestazioni pensionistiche anticipate dall’Ente
creditizio
A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
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£0DoD 321 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens
Specifica Enti pubblici creditiziRecupero prestazioni pensionistiche definitive anticipate
dall’Ente creditizio (VObanc, IObanc, SObanc) con decorrenza successiva a
dicembre 1990
A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
£0DOD T322 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens
Specifica Enti pubblici creditizi Recupero prestazioni pensionistiche non definitive anticipate
dall’Ente creditizio (VObanc, IObanc, SObanc) con decorrenza successiva a
dicembre 1990
A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
£0DoD 323 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens
Specifica Enti pubblici Recupero delle prestazioni (VObanc, IObanc, SObanc) per remissioni
in pagamento di prestazioni gia riaccreditate o di ratei insoluti.
A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
£0DOD T400 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Recupero sanzioni Conguaglio del "credito contributivo” derivante dalla differenza
tra I'importo versato a titolo di sanzioni calcolate in applicazione delle leggi n.
662/1996 e precedenti e I'importo di quelle calcolate secondo le disposizioni della leg
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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£0DoD T7A0 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD T7AL Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DoD T7A2 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD T7A3 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
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£0DoD T780 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD 78l Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DoD 1782 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD 783 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
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£0DoD T7Mo Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD T7ml Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DoD T7m2 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens

£0DOD T7M3 Individuale/Aziendale A
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile

Mappatura PrestazBancari/RecuperoPensBancari/CausaleRecPens

Specifica Enti pubblici creditizirecupero quote pensionipresenza c.a. 7Q

A Credito PrestazBancari/RecuperoPensBancari/ImportoRecPens
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Mappatura

Specifica

A Credito

TFO1 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Misure compensativerececupero misura compensativa su contributo TFR L. 297/82
(0,20 0 0,40%) per Tfr destinato a previdenza complementare

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF02 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Misure compensativerececupero misura compensativa su contributo TFR L. 297/82
(0,20 0 0,40%) per Tfr versato al Fondo Tesoreria

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF11 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Misure compensativeRecupero arretrati misura compensativa su contributo TFR
L297/82 (0,20 o 0,40%) per destinazione TFR a previdenza complementare

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF12 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Misure compensativeRecupero arretrati misure compensative su contributo TFR
L297/82 (0,20 o 0,40%) per versamento TFR al Fondo Tesoreria

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred
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Mappatura

Specifica

A Credito

TF13 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Ulteriori misure compensativerecupero ulteriore misure compensative sui contributi
per TFR destinato a previdenza complementare

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF14 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Ulteriori misure compensativerecupero ulteriore misure compensative sui contributi
per TFR versato al Fondo Tesoreria

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF15 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

Ulteriori misure compensativerecupero arretrati ulteriori misure compensative sui
contributi per TFR destinato a previdenza compelementare

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred

Mappatura

Specifica

A Credito

TF16 Individuale/Aziendale '

G=Codificato/M=Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile
GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/CausaleMCACred

@]

Ulteriori misure compensativerecupero arretrati ulteriori misure compensative sui
contributi per TFR versato al Fondo Tesoreria

GestioneTFR/MeseTFR/MisureCompensative/MisCompACredito/ImportoMCACred
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coDap V020 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica P.I.PSgravio 20% ad aziende operanti nelle zone individuate dai Regolamenti CEE
che recepiscono, per la prima volta, un contratto di riallineamento dal 01.01.01 ed
entro il 17.10.2001 per i lavoratori mai denunciati agli enti previdenzialiPresenza c.a.

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

CoDoD V040 Individuale/Aziendale '
GC=Codificato/M-Mappato/R=Ricostruito/K=Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica P.I.P Sgravio 40% ad aziende operanti nelle zone individuate dai Regolamenti CEE

che recepiscono, per la prima volta, un contratto di riallineamento dal 01.01.01 ed
entro il 17.10.2001 per lavoratori mai denunciati agli enti previdenzialiPresenza c.a. 1

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢0Dap V060 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica P.I.P Sgravio 60% ad aziende operanti nelle zone individuate dai Regolamenti CEE

che recepiscono, per la prima volta, un contratto di riallineamento dal 01.01.01 ed
entro il 17.10.2001 per lavoratori mai denunciati agli enti previdenzialiPresenza c.a. 1

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap V080 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica P.I.P Sgravio 80% ad aziende operanti nelle zone individuate dai Regolamenti CEE

che recepiscono, per la prima volta, un contratto di riallineamento dal 01.01.01 ed
entro il 17.10.2001 per lavoratori mai denunciati agli enti previdenzialiPresenza c.a. 1

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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coDaD V100 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica P.I.P Sgravio 100% ad aziende operanti nelle zone individuate dai Regolamenti
CEE che recepiscono, per la prima volta, un contratto di riallineamento dal 01.01.01
ed entro il 17.10.2001 per lavoratori mai denunciati agli enti previdenzialiPresenza
c.a.
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD vao1 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato
di apprendisti qualificati - Presenza c.a. 9B
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDap va02 Individuale/Aziendale !
C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato
di soggetti disoccupati, soggetti appartenenti a categorie protette e persone
svantaggiate Presenza c.a. 9B
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
coDaD V203 Individuale/Aziendale !
C=Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato-Ricostruito/E=Eliminabile
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito
Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato
di soggetti con contratti formazione e lavoro trasformato a tempo indeterminato -
Presenza c.a. 9B
A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

martedi 3 novembre 2009 Pagina 55 di 57



coDap V204 Individuale/Aziendale '

C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C
Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato
di soggetti disoccupati da almeno

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap V205 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato

di soggetti cassaintegrati da almeno 24 mesi Presenza c.a. 9B

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢0Dap V206 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato

di soggetti iscritti nelle liste di mobilita.Presenza c.a. 9B

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito

¢oDap V207 Individuale/Aziendale '
C=Codificato/M=Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E=Eliminabile =~ C

Mappatura DatiRetributivi/AltreACredito/CausaleACredito

Specifica Benefici contributivi regione SiciliaSgravio per le assunzioni a tempo indeterminato

di soggetti con contratto part-time a tempo determinato trasformato a tempo
indeterminato. Presenza c.a. 9B

A Credito DatiRetributivi/AltreACredito/ImportoACredito
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Mappatura

Specifica

A Credito

V880 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/CausaleCongCIGO

Recupero CIG ordinaria per rinnovo CCNL

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre/ImportoCongCIGO

Mappatura

Specifica

A Credito

V890 Individuale/Aziendale '

C-Codificato/M-Mappato/R-Ricostruito/K-Codificato.Ricostruito/E-Eliminabile =~ C
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/CausaleCongCIGS

Recupero CIG straordinaria per rinnovo CCNL

DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre/ImportoCongCIGS
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